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PROJET ASSOCIATIF 2017-2021

Une demarche transversale
et intergéneérationnelle,
en réponse a la Précarite
en Tarn et Garonne
\

Creée en octobre 2010, lassociation

RELIENCE 82 a su, en quelques années, UN PRO]ET ASSOCIATIF
demontrer quelle défendait des valeurs
2;‘rg?g}ztse:io?]f%su;“%ffgpgocsme ekl » Guidé par des valeurs d'ouverture, de tolérance et
également que le travail, en partenariat d'’humanisme

avec les différents financeurs (Etat, Conseil

Départemental, Agence Régionale de » Respectueux des usagers accueillis dans une

Sante, Grand Montauban) permettait de : 2 g
repondre, dans le respect de chacun, aux volonte de reCIpI‘OCIte

difficultés sociales des plus précaires " , "
e S > Tourné vers les personnes en précarité

Il nous fallait désormais relever un nouveau » Ancré sur le département de Tarn et Garonne
defi, celui de mettre en place notre projet

SESOEIBIT 9oL 22 €| SIEEs & e o » Piloté de maniére rigoureuse et professionnelle
celui-ci se résume en quatre pages, il est
toutefois le fruit dun travail collégial
(Administrateurs / Direction / Salaries) sur
lensemble de l'année 2016.

» Promouvant les liens intergénérationnels

» Mettant en avant une approche transversale des

Nous avons donc défini, ensemble, les services et établissements

grandes orientations de notre association
B%}gtéer?o&“;ﬂ‘eﬂgeeitf””ees | GE eat » Al'écoute des besoins du territoire, force de

Bes QO & A RO WA propositions et d'innovations sociales

Geérard Marre,
Président RELIENCE 82
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L'Accueil De Jour HAMECHER s'adresse a toute personne de maniere
inconditionnelle, mais plus particulierement aux personnes sans domicile
fixe ou en habitat precaire. L'accueil de jour permet aux personnes de se
« poser » et d'acceder aux besoins de premiere necessite : une mise a L'abri,
un acces a l'hygiene, un acces a la preparation de repas, un lieu d'information
et d'orientation, une domiciliation, une bagagerie..

Le Centre d'Hebergement d'Urgence ALSACE LORRAINE repond a une neces-
site de mise a l'abri immediate pour toute personne ne disposant pas d'un toit ou
se trouvant en situation de détresse (femmes victimes de violence notamment). Il
s'agit d'un hebergement temporaire.

Les Lits Halte Soins Sante (LHSS) sont des structures medico-sociales qui offrent une prise
en charge d'hébergement aux personnes sans domicile presentant des problemes de sante
benins (ne necessitant donc pas une hospitalisation). Ils proposent un suivi therapeutique, un
accompagnement social, une offre de prestations d'animation voire une education sanitaire.

Le Service Integre d’Accueil et d'Orientation (SIAO) : sous l'autoriteé du Prefet, ce dispositif departemental est une

plateforme unique et intégree d'accueil, d'évaluation et d'orientation afin de favoriser la transition de l'urgence vers linsertion
et le logement ordinaire. Le numéro 115 est gere par le SIAO.

LE POLE ENFANCE ET FAMILLE

Le Centre d'Hébergement et de Reinsertion Sociale (CHRS) a pour mission
d'assurer l'accueil, 'hébergement, l'accompagnement et linsertion sociale
des personnes en situation de precarite (difficulte économique, familiale, de
logement, de sante et d'insertion) afin de leur permettre de retrouver une
autonomie personnelle et sociale. Le CHRS assure : un hébergement tempo-
raire individuel ou collectif, un accompagnement socio-educatif individualise
et contractualise par le contrat de sejour et le projet individuel.

L'Atelier dAccompagnement a la Vie Active (AAVA) a pour
objectif de proposer une activite de travail aux usagers
pris en charge par RELIENCE 82 selon des rythmes
adaptés aux capacités et limites de chacun.
Il s'agit donc d'adapter ou de readapter les
benéeficiaires de TAAVA au monde du travail :
acquisition d'un savoir-faire et d'un
savoir-étre, respect des horaires, appren-
tissage du travail en equipe, application
et respect des consignes.

DES ADMINISTRATEURS BENEVOLES IMPLIQUES
AU SEIN DES INSTANCES ASSOCIATIVES :

Assemblée Générale, Conseil d’Administration, Bureau. Ils définissent les orientations
politiques de RELIENCE 82, veillent a son developpement et au respect des valeurs
associatives.

Gérard MARRE, Président
Jean-Louis PERICO, Vice-Président
Janine D'ARTOIS, Trésoriéere
Pierre-Michel GILLOT, Secrétaire
Bernard CAHEN, Administrateur
Jean Claude CROISY, Administrateur
Philippe FRANCOIS, Administrateur
Laurence PAGES, Administratrice
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LES ORIENTATIONS POUR 2017-2021

L'Association RELIENCE 82, forte d'une empreinte liee a son histoire, est une jeune association en termes
d'autonomie fonctionnelle et organisationnelle. Elle souhaite accompagner son développement de
maniére raisonnée et durable, en consolidant ses services et établissements, ses compétences et
ressources humaines, tout en restant a l'écoute des besoins du territoire en lien avec son coeur de métier :
accueil, accompagnement, hébergement, logement de tous les publics isolés ou en famille rencontrant
des difficultés sociales.

» AXE 1 : consolider 'existant en matiere de communication, de gestion des ressources
humaines, d’accompagnement de la politique qualité (loi 2002).

» AXE 2 : adapter 'infrastructure immobiliére aux besoins de I’association dans une
perspective d’harmonisation, de rationalisation, de développement et de qualité d’accueil pour
les usagers.

» AXE 3 : développer les liens intergénérationnels dans les lieux d’accueil de RELIENCE 82.

» AXE 4 : mettre en ceuvre et animer la transversalité entre les services et établissements
afin de renforcer la solidarité professionnelle au sein de I'association pour une meilleure prise
en charge de I'usager.

LES PROJETS EN COURS

» Renforcement de la politique de communication: » Pérennisation des services d'urgence avec une

site internet, charte graphique, cartes de visite.. ouverture le we et les jours féries

» Etude de faisabilité sur le projet immobilier » Ouverture en 2018 d'un lieu dédié aux femmes et
Hamecher enfants relevant du Centre Maternel et du CHRS

» Etude de faisabilite sur l'ouverture d'un lieu Insert|o.n ) ‘ )
intergéneérationnel en lien avec les acteurs et » Poursuivre le développement de l'accés aux soins
partenaires du territoire tarn et garonnais et favoriser la continuité du parcours de soins

» Consolidation du SIAO > S

DES PROFESSIONNELS ENGAGES

Nos equipes educatives (Educateurs Spécialises, Assistants de Services Sociaux,
Conseillers en Insertion professionnelle, Moniteurs Educateurs, Maitres de

Maison, Surveillants de Nuit) sont en premiere ligne dans laccomplissement de

notre mission.

D'autres fonctions, moins visibles, participent eégalement a laccomplissement de
celle-ci : la Comptabilite, les Ressources Humaines, l'Entretien, la Maintenance et les
Agents Administratifs.

L'equipe de Direction (Directrice et Chefs de Service) pilotent et animent au quotidien la
declinaison du projet associatif, veillent a sa qualite. Ils sont par ailleurs a l'ecoute des besoins
en lien avec les equipes, les publics accueillis, les partenaires et sont force de propositions
aupres des institutions.
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DE L’ABBE PAPURELLO

A LA CREATION DE RELIENCE 82

Création du Foyer ROGER TORT

Dans les années 70, l'abbé Papurello, alors aumonier de la maison
d'arrét de Montauban, fonde le Foyer Roger Tort destiné a accueillir
les personnes sortant de prison et les « sans logis .

Il décedera le 26 octobre 2007 apres avoir recu la légion d’honneur.

21 JUILLET 2009 h

Reprise de I'activité du Foyer Roger Tort par I'Association de

Sauvegarde et de Promotion de la Personne (ASPP)

Lorsque l'abbé Papurello decede en 2007, il laisse derriere lui une
association importante et reconnue sur le territoire montalbanais.

En 2009 toutefois, le Foyer Roger Tort est en cessation de paiement..
Une procédure de redressement judiciaire est alors enclencheée.

Le 21 juillet 2009, le Tribunal de Grande Instance de Montauban retient 'offre de reprise de 'ASPP dont le
siége est situé en Lot et Garonne.

4 OCTOBRE 2010
Création de RELIENCE 82

Afin de renforcer l'ancrage territorial en Tarn et Garonne, 'ASPP crée le 4 octobre 2010, l'association
RELIENCE 82 ; 'ensemble des etablissements et services sont alors intégralement transféeres.

27 JANVIER 2011 - 31 décembre 2015

Membre fondateur du GCSMS NEOHUMANYS.
A linitiative de 'ASPP, RELIENCE 82 devient membre fondateur du GCSMS NEOHUMANYS qu'elle quittera au
31 decembre 2015. Depuis cette date, RELIENCE 82 n'a plus d'attache avec 'ASPP.

Le Président, les Administrateurs et la Direction remercient
l'ensemble des acteurs qui ont contribué a l'élaboration de ce projet associatif.
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